
Bill No. 15 of 2017 

THE UNIVERSITY OF RAJASTHAN (AMENDMENT)  

BILL, 2017 

(To be Introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 

A 

Bill 

further to amend the University of  Rajasthan Act, 1946. 

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the 

Sixty-eighth Year of the Republic of India, as follows:- 

1. Short title and commencement.- (1) This Act may be 

called the University of  Rajasthan (Amendment) Act, 2017. 

(2) It shall come into force at once. 

2. Amendment of section 12, University of Rajasthan 

Act, 1946.- For the existing section 12 of the University of 

Rajasthan Act, 1946, the following shall be substituted, namely:-  

 “12. Vice-Chancellor.- (1) The Vice-Chancellor shall be a 

whole time paid officer of the University.  

(2) No person shall be eligible to be appointed as Vice-

Chancellor unless he is a distinguished academician having a 

minimum of ten years experience as Professor in a University or 

ten years experience in an equivalent position in a reputed research 

and/or academic administrative organization. 

(3) The Vice-Chancellor shall be appointed by the 

Chancellor in consultation with the State Government from 

amongst the persons included in the panel recommended by the 

Search Committee consisting of –  

(a) one person nominated by the Syndicate; 

(b) one person nominated by the Chairman, 

University Grants Commission; 

(c) one person nominated by the Chancellor; and 
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(d) one person nominated by the State Government,  

and the Chancellor shall appoint one of these persons to be the 

Chairman of the Committee.  

(4) An eminent person in the sphere of higher education not 

connected with the University and its colleges shall only be 

eligible to be nominated as the member of the Search Committee. 

(5) The Search Committee shall prepare and recommend a 

panel of not less than three persons and not more than five persons 

to be appointed as Vice-Chancellor.  

(6) For the purpose of selection of the Vice-Chancellor, the 

Search Committee shall invite applications from eligible persons 

through a public notice and while considering the names of persons 

to be appointed as Vice-Chancellor, the Search Committee shall 

give proper weightage to academic excellence, exposure to the 

higher education system in the country and abroad, and adequate 

experience in academic and administrative governance and record 

its findings in writing and enclose the same with the panel to be 

submitted to the Chancellor. 

(7) The term of the office of the Vice-Chancellor shall be 

three years from the date on which he enters upon his office or 

until he attains the age of seventy years, whichever is earlier: 

Provided that the same person shall be eligible for 

reappointment for a second term. 

(8) The Vice-Chancellor shall receive such pay and 

allowances as may be determined by the State Government. In 

addition to it, he shall be entitled to free furnished residence 

maintained by the University and such other perquisites as may be 

prescribed. 

(9) When a permanent vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of his death, resignation, removal or 

the expiry of his term of office, it shall be filled by the Chancellor 

in accordance with sub-section (3), and for so long as it is not so 

filled, stop-gap arrangement shall be made by him under and in 

accordance with sub-section (10).  
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(10) When a temporary vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of leave, suspension or otherwise or 

when a stop-gap arrangement is necessary under sub-section (9), 

the Registrar shall forthwith report the matter to the Chancellor 

who shall make, on the advice of the State Government, 

arrangement for the carrying on of the function of the office of the 

Vice-Chancellor. 

(11) The Vice-Chancellor may at any time relinquish office 

by submitting, not less than sixty days in advance of the date on 

which he wishes to be relieved, his resignation to the Chancellor. 

(12) Such resignation shall take effect from the date 

determined by the Chancellor and conveyed to the Vice-

Chancellor. 

(13) Where a person appointed as the Vice-Chancellor was 

in employment before such appointment in any other college, 

institution or University, he may continue to contribute to the 

provident fund of which he was a member in such employment and 

the University shall contribute to the account of such person in that 

provident fund. 

(14) Where the Vice-Chancellor had been in his previous 

employment, a member of any insurance or pension scheme, the 

University shall make a necessary contribution to such scheme. 

(15) The Vice-Chancellor shall be entitled to travelling and 

daily allowance at such rates as may be fixed by the Syndicate. 

(16) The Vice-Chancellor shall be entitled to leave as 

under:- 

(a) leave on full pay at the rate of one day for every 

eleven days of active service; and 

(b) leave on half pay at the rate of twenty days for 

each completed year of service: 

Provided that leave on half pay may be commuted 

as leave on full pay on production of medical 

certificate. 
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(17) The Vice-Chancellor shall be the principal academic, 

administrative and executive officer of the University and shall 

exercise overall supervision and control over the affairs of the 

University. He shall have all such powers as may be necessary for 

true observance of the provisions of this Act and Statutes. 

(18) The Vice-Chancellor shall, where immediate action is 

called for, have power to make an order so as to exercise any 

power or perform any function which is exercised or performed by 

any Authority under this Act or the Statutes: 

Provided that such action shall be reported to the Authority 

as would have in the ordinary course dealt with the matter for 

approval: 

Provided further that if the action so reported is not 

approved by such Authority not being the Syndicate, the matter 

shall be referred to the Syndicate, whose decision shall be final and 

in case of the Authority being the Syndicate, the matter shall be 

referred to the Chancellor whose decision shall be final. 

(19) The Vice-Chancellor may, on being satisfied that any 

action taken or order made by any Authority is not in the interest 

of the University or beyond the powers of such Authority, require 

the Authority to review its action or order. In case the Authority 

refuses or fails to review its action or order within sixty days of the 

date on which the Vice-Chancellor has so required, the matter may 

be referred to the Syndicate or to the Chancellor, as the case may 

be, for final decision.”. 

__________
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 

 

The State Government had given sanction for adoption of 

the provisions of University Grants Commission Regulations, 

2010. Later amendments were made in these Regulations in the 

Year 2013. 

In order to give effect to clause 7.3.0 of the University 

Grants Commission (Minimum Qualifications for Appointment of 

Teachers and other Academic Staff in Universities and Colleges 

and Measures for the Maintenance of Standards in Higher 

Education) (2nd Amendment) Regulations, 2013 regarding 

experience and selection procedure of  Vice-Chancellor, section 12 

of the University of Rajasthan Act, 1946 is proposed to be 

amended. 

 The Bill seeks to achieve the aforesaid object. 

 Hence the Bill. 

 

 

किरण माहेश् वरी, 
Minister Incharge. 
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EXTRACTS TAKEN FROM THE UNIVERSITY OF 

RAJASTHAN ACT, 1946 

XX              XX                XX             XX             XX                 XX 

12. Vice-Chancellor.- (1) The Vice-Chancellor shall be a 

whole-time paid officer of the University and shall be appointed by 

the Chancellor in consultation with the State Government upon the 

recommendation of a Selection Committee consisting of – 

(a) one person nominated by the Syndicate not 

connected with the University or any college 

thereof; 

(b) one person nominated by the Chairman, University 

Grants Commission; 

(c) one person nominated by the Chancellor; and 

(d) one person nominated by the State Government,  

and the Chancellor shall appoint one of these persons to be the 

Chairman of the Committee. 

(2) The term of the office of the Vice-Chancellor shall be 

three years from the date on which he or she enters upon his or her 

office or until he or she attains the age of seventy years, whichever 

is earlier: 

Provided that the same person shall be eligible for 

reappointment for a second term. 

(3) The Vice-Chancellor shall receive such pay and 

allowances as may be determined by the State Government. In 

addition to it, he or she shall be entitled to free furnished residence 

maintained by the University and such other perquisites as may be 

prescribed. 

(4) When a permanent vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of his or her death, resignation, 

removal or the expiry of his or her term of office, it shall be filled 

by the Chancellor in accordance with sub-section (1), and for so 

long as it is not so filled, stop-gap arrangement shall be made by 

him or her under and in accordance with sub-section (5). 

(5) When a temporary vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of leave, suspension or otherwise or 
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when a stop-gap arrangement is necessary under sub-section (4), 

the Registrar shall forthwith report the matter to the Chancellor 

who shall make, on the advice of the State Government, 

arrangement for the carrying on of the function of the office of the 

Vice-Chancellor. 

(6) The Vice-Chancellor may at any time relinquish office 

by submitting, not less than sixty days in advance of the date on 

which he or she wishes to be relieved, his or her resignation to the 

Chancellor. 

(7) Such resignation shall take effect from the date 

determined by the Chancellor and conveyed to the Vice-

Chancellor. 

(8) Where a person appointed as the Vice-Chancellor was 

in employment before such appointment in any other college, 

institution or University, he or she may continue to contribute to 

the provident fund of which he or she was a member in such 

employment and the University shall contribute to the account of 

such person in that provident fund. 

(9) Where the Vice-Chancellor had been in his or her 

previous employment, a member of any insurance or pension 

scheme, the University shall make a necessary contribution to such 

scheme. 

(10) The Vice-Chancellor shall be entitled to travelling and 

daily allowance at such rates as may be fixed by the Board. 

(11) The Vice-Chancellor shall be entitled to leave as 

under:- 

(a) leave on full pay at the rate of one day for every 

eleven days of active service; and  

(b) leave on half pay at the rate of twenty days for 

each completed year of service: 

 Provided that leave on half pay may be commuted as 

leave on full pay on production of medical certificate. 

 

XX              XX                 XX            XX             XX                 XX 
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(प्राधिकृत हिन् दी ुवादाद) 
2017 का वदिेयक स.ं15 

राजस् थाव वद‍ दवद्यायय (सशंोिव) वदिेयक, 2017 

(जैसाकक राजस् थाव वदिाव स ा ं प रार्स् थावरत ककया जाये)ा) 
 

राजस् थान व शवश् वशव्याायया अधिनन वयाम, 1946 िो और सशंोधित 
िरने व िे लयए शविेयाि। 

भारत गणराज्या िे अड़सठवें वर्ष में राजस्थान व राज्या शविान व-
मण्डय नन वम्न वलयखित अधिनन वयाम बन वाता ह ैः-  

1. सकं्षिप्त वां  और प्रारं .- (1) इस अधिनन वयाम िा न वाम 
राजस् थान व शवश् वशव्याायया (सशंोिन व) अधिनन वयाम, 2017 ह ।   

(2) याह तरुन् त ्रववत्त  होगा।   

2. राजस् थाव वद‍ दवद्यायय ुधििवयं , 146  क  िारा 12 का 
सशंोिव.- राजस् थान व शवश् वशव्याायया अधिनन वयाम, 1946 िी शव्यामान व 
िारा 12 िे स् थान व  र नन वम् न वलयखित ्रवनतस् थाश त कियाा जायेागा, अथाषत   - 

''12. का यरित.- (1) िुय नत शवश् वशव्याायया िा  णूषिालयि 
व तनन वि अधििारी होगा।  

(2) िोई भी व् याक्तत िुय नत िे ूप  में नन वयातु त कियेा जाने व िे 
लयए  ात्र न वहीं होगा जब ति कि वह शवश् वशव्याायया में चाायाष िे ूप  
में न् यानू वतम  स वर्ष िा अन वभुव रिने व वाया याा किसी भी ्रवनतक् ठत 
शोि और/याा श क्षखणि ्रवशासनन वि सगंठन व में किसी समिक्ष     र  स 
वर्ष िा अन वभुव रिने व वाया िोई ्रवख् याात लशक्षाशव् न वहीं ह ।  

(3) िुय नत, नन वम्न वलयखित स स्याों से लमयिर बन वी िोजबीन व 
सलमनत ्वारा लसफाररश कियेा गयेा   न वय में सक्म्मलयत व् याक्ततयाों में स,े 
राज्या सरिार िे  रामशष स,े िुयाधि नत ्वारा नन वयातुत कियाा जायेागा-  

(ि) लसडंडिेट ्वारा न वामनन व ेलशत एि व्याक्तत; 
(ि) शवश् वशव्याायया अन व ुान व चयाोग िे अ्‍ याक्ष ्वारा 

न वामनन व ेलशत एि व् याक्तत; 
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(ग) िुयाधि नत ्वारा न वामनन व ेलशत एि व् याक्तत; और 
(घ) राज् या सरिार ्वारा न वामनन व ेलशत एि व्याक्तत, 

और िुयाधि नत, इन वमें से किसी एि व्याक्तत िो सलमनत िा अ्‍याक्ष 
नन वयातुत िरेगा।  
 (4) शवश् वशव्याायया और ससिे महाशव्यााययाों से असबं्ि 
सच् ातर लशक्षा क्षेत्र िा िोई शवख् याात व् याक्तत ही िोजबीन व सलमनत िे 
स स् या िे ूप  में न वामनन व ेलशत कियेा जाने व िे लयए  ात्र होगा।  
 (5) िोजबीन व सलमनत िुय नत िे ूप  में नन वयातु त कियेा जाने व िे 
लयए िम से िम तीन व व् याक्ततयाों िा और अधिितम  ांा व् याक्ततयाों िा 
एि   न वय त याार िरेगी और लसफाररश िरेगी।  
 (6) िुय नत िे ायान व िे ्रवयाोजन व िे लयए, िोजबीन व सलमनत 
किसी योि साून वा िे मा्‍ याम से  ात्र व् याक्ततयाों से चव ेन व चमं् त्रत 
िरेगी और िुय नत िे ूप  में नन वयातु त कियाे जाने व वाये व् याक्ततयाों िे 
न वामों  र शवाार िरत ेसमया, िोजबीन व सलमनत, श क्षखणि सत् ित   टता,  ेश 
और शव ेश में सच् ातर लशक्षा ्रवणायी में ्रव शषन व, और श क्षखणि तथा 
्रवशासनन वि शासन व में  यााषप् त अन वभुव िो, सधात महत् व  ेगी और इसिे 
नन व  िर्ों  िो यिेब्ि िरेगी और सन् हें िुयाधि नत िो ्रवस् ततु कियाे जाने व 
वाये   न वय िे साथ रिेगी।  

(7) िुय नत िी   ावधि सस तारीि से, क्जसिो वह अ न वा    
ग्रहण िरता ह , तीन व वर्ष याा स्त र वर्ष िी चया ु्रवाप्त िर येने व ति, 
इन वमें से जो भी  हय ेहो, होगी  

 रन्त ुवही व्याक्तत  सूरी अवधि िे लयए  नु वनन वषयाकु्तत िा  ात्र 
होगा। 

(8) िुय नत, ऐसा वेतन व और भ्ेत  ्रवाप्त िरेगा जो राज्या सरिार 
्वारा अविाररत कियेा जायाें। इसिे अनतररतत, वह शवश् वशव्याायया ्वारा 
सिंाररत नन व शलु्ि ससुक्ज्जत नन ववास और ऐसी अन्या  ररयक्धियाों िा 
हि ार होगा जो शवहहत िी जायाें।  
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(9) जब िुय नत िे    िी िोई स्थायाी ररक्तत ससिी मतत्या,ु 
त्यााग त्र, हटायाे जाने व याा ससिी   ावधि समाप्त हो जाने व िे िारण हो 
जायेा तो वह ररक्तत िुयाधि नत ्वारा, स -िारा (3) िे अन वसुार भरी 
जायेागी और जब ति वह इस ्रविार न वहीं भरी जाती ह  तब ति ससिे 
्वारा, स -िारा (10) िे अिीन व और अन वसुार िामायाऊ व्यावस्था िी 
जायेागी।  

(10) जब िुय नत िे    िी िोई अस्थायाी ररक्तत छुट्टी, 
नन वयबंन व िे िारण याा अन्याथा हो जायेा, याा जब स -िारा (9) िे अिीन व 
िोई िामायाऊ व्यावस्था चवश्याि हो तब िुय-सधाव मामय ेिी रर ोटष 
तरंुत िुयाधि नत िो िरेगा जो, राज्या सरिार िी सयाह से, िुय नत िे 
   िे ित त्याों िे नन ववषहन व िे लयए इंतजाम िरेगा।  

(11) िुय नत किसी भी समया    िा त्यााग, अ न वा त्यााग त्र 
ऐसी तारीि से, क्जसिो वह   भार से मतुत होने व िा इच्छुि हो, िम 
से िम साठ ह वस  वूष िुयाधि नत िो ्रवस्ततु िरिे, िर सिेगा।  

(12) ऐसा त्यााग त्र ऐसी तारीि से ्रवभावी होगा जो िुयाधि नत 
्वारा अविाररत िी जायेा और क्जसिी साून वा िुय नत िो  ी जायेा। 

(13) जहां, िुय नत िे ूप  में नन वयातु त िोई व् याक्त त, ऐसी 
नन वयाकु्त त िे  वूष किसी भी अन् या महाशव्याायया, ससं् था याा 
शवश् वशव्याायया में नन वयाोक्जत था, वहां वह सस भशव  या नन वधि में अशं ान व 
िरन वा जारी रि सिेगा क्जसिा वह ऐसे नन वयाोजन व में स स् या था और 
शवश् वशव्याायया सस भशव  या नन वधि में ऐसे व् याक्तत िे येिे में अशं ान व 
िरेगा। 

(14) जहां िुय नत, ससिे  वूषवती नन वयाोजन व में, किसी बीमा याा 
 ेंशन व स् िीम िा स स् या रहा हो, वहां शवश् वशव्याायया, ऐसी स् िीम में 
चवश् याि अशं ान व िरेगा। 

(15) िुय नत, ऐसी  रों  र जो लसडंडिेट ्वारा नन वयात िी जायाें, 
याात्रा और   नन वि भ्ेत  िा हि ार होगा। 
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(16) िुय नत, नन वम् न वान वसुार छुट्टी िा हि ार होगा - 
(ि) ्रवत् येाि ‍ याारह ह वस िी वास् तशवि सेवा िे लयए एि 

ह वस िी  र से  णूष वेतन व  र छुट्टी; और 
(ि) सेवा िे ्रवत् येाि  णूष वर्ष िे लयए बीस ह वस िी  र 

से अिषव तनन वि छुट्टी  
 रन् त ु धाकित् सा ्रवमाण त्र ्रवस् ततु िरने व  र 

अिषव तनन वि छुट्टी िो  णूष व तनन वि छुट्टी में ूप ान् तररत 
कियाा जा सिेगा। 

(17) िुय नत शवश् वशव्याायया िा ्रविान व श क्षखणि, ्रवशासनन वि 
और िायाष ायि अधििारी होगा और शवश् वशव्याायया िे िायाषिया  िा 
समग्र  याषवेक्षण और नन वयातं्रण िरेगा। ससे ऐसी समस् त शक्ततयाां होंगी 
जो इस अधिनन वयाम और  ररनन वयामों िे स बिंों िे सही-सही अन व ुायन व िे 
लयए चवश् याि हों।  

(18) िुय नत िो, जहां तरुन् त िारषवाई िी जान वी अ े्क्षत हो, 
ऐसा च ेश िरने व िी शक्तत होगी क्जससे ऐसी किसी भी शक्तत िा 
्रवयाोग याा ऐसे किसी भी ित त् या िा  ायन व हो क्जसिा ्रवयाोग याा  ायन व 
किसी भी ्रवाधििरण ्वारा इस अधिनन वयाम याा  ररनन वयामों िे अिीन व 
कियाा जायेा   

 रन् त ुऐसी िारषवाई िी रर ोटष ऐसे ्रवाधििरण िो अन वमुो न व िे 
लयए िी जायेागी जो सस शवर्या  र सामान् या अन व्ुरमम में िायाषवाही िरता   

 रन् त ु याह और कि याह  वह िारषवाई, क्जसिी कि इस ्रविार 
रर ोटष िी गयाी ह , लसडंडिेट से इतर ऐसे ्रवाधििरण ्वारा अन वमुोह त न व 
िी जायेा तो वह शवर्या लसडंडिेट िो नन व ेलशत कियाा जायेागा क्जसिा 
शवनन वश् ाया अनंतम होगा और लसडंडिेट िे ही ऐसा ्रवाधििरण होने व िी 
 शा में वह शवर्या िुयाधि नत िो नन व ेलशत कियाा जायेागा क्जसिा 
शवनन वश् ाया अनंतम होगा।  
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(19) िुय नत, इस बात िा समािान व हो जाने व  र कि किसी भी 
्रवाधििरण ्वारा िी गयाी िोई भी िारषवाई याा च ेश शवश् वशव्याायया िे 
हहत में न वहीं ह  याा ऐसे ्रवाधििरण िी शक्ततयाों िे बाहर ह , ्रवाधििरण 
से ससिी िारषवाई याा च ेश िा  नु वशवषयोिन व िरने व िी अ ेक्षा िर 
सिेगा। याह  ्रवाधििरण सस तारीि से, क्जसिो कि िुय नत ने व ऐसी 
अ के्षा िी ह , साठ ह वस िे भीतर-भीतर अ न वी िारषवाई याा च ेश िा 
 नु वशवषयोिन व िरने व से इन् िार िर  ेता ह  याा इसमें असफय रहता ह  तो 
वह शवर्या अनंतम शवनन वश् ाया िे लयए लसडंडिेट याा, याथाक्स्थनत, 
िुयाधि नत िो नन व ेलशत कियाा जा सिेगा।''।   

 
 ___________ 
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उ्दे‍यों और कारणों का कथव 
 

राज् या सरिार ने व शवश् वशव्याायया अन व ुान व चयाोग शवनन वयाम, 
2010 िे स बिंों िो अगंीिार िरने व िे लयए मजंूरी ्रव ान व िी थी। 
तत्  श् ाात   इन व शवनन वयामों में वर्ष 2013 में सशंोिन व कियेा गयेा।  

िुय नत िे अन वभुव और ायान व ्रवक्रमयाा िे सबंिं में 
शवश् वशव्याायया अन व ुान व चयाोग (शवश् वशव्यााययाों एव ंमहाशव्यााययाों में 
अ्‍ याा िों एव ं अन् या अिा लमि स् टाफ िी नन वयाकु्तत हेत ु न् यानू वतम 
याो‍ याता एव ं सच् ा लशक्षा िे मान विों िे अन वरुक्षण िे स ाया) (्शवतीया 
सशंोिन व) शवनन वयाम, 2013 िे िण् ड 7.3.0 िो ्रवभावी िरने व िे लयए 
राजस् थान व शवश् वशव्याायया अधिनन वयाम, 1946 िी िारा 12 िो सशंोधित 
कियाा जान वा ्रवस् ताशवत ह ।  

याह शविेयाि  वूोत त स् ेश् या िी ्रवाक्प्त िे लयए ईक्प्सत ह ।  
अत  शविेयाि ्रवस् ततु ह । 

 

किरण माहेश् वरी, 
   प्र ारी ं तं्री। 
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राजस् थाव वद‍ दवद्यायय ुधििवयं , 146  से लयये )ये उ्िरण 

 

XX         XX           XX         XX        XX  

 

12. का यरित.- (1) िुय नत शवश् वशव्याायया िा  णूषिालयि 
व तनन वि अधििारी होगा और नन वम्न वलयखित स स्याों से लमयिर बन वी 
ायान व सलमनत िी लसफाररश  र, राज्या सरिार िे  रामशष से, 
िुयाधि नत ्वारा नन वयातुत कियाा जायेागा -  

(ि) लसडंडिेट ्वारा न वामनन व ेलशत एि व्याक्तत, जो 
शवश् वशव्याायया याा ससिे किसी महाशव्याायया से सबंधंित 
न व हो; 

(ि) शवश् वशव्याायया अन व ुान व चयाोग िे अ्‍याक्ष ्वारा 
न वामनन व ेलशत एि व्याक्तत; 

(ग) िुयाधि नत ्वारा न वामनन व ेलशत एि व् याक्तत; और 
(घ) राज्या सरिार ्वारा न वामनन व ेलशत एि व्याक्तत, 

और िुयाधि नत इन वमें से किसी एि व्याक्तत िो सलमनत िा अ्‍याक्ष 
नन वयातुत िरेगा।  

(2) िुय नत िी   ावधि सस तारीि से, क्जसिो वह अ न वा    
ग्रहण िरता/िरती ह , तीन व वर्ष याा स्त र वर्ष िी चया ु्रवाप्त िर येने व 
ति, इन वमें से जो भी  हय ेहो, होगी  

 रन्त ु वही व्याक्तत  सूरी अवधि िे लयए  नु वनन वषयाकु्तत िा  ात्र 
होगा/होगी। 

(3) िुय नत, ऐसा वेतन व और भ्ेत  ्रवाप्त िरेगा/िरेगी जो राज्या 
सरिार ्वारा अविाररत किया े जायाें। इसिे अनतररतत, वह 
शवश् वशव्याायया ्वारा सिंाररत नन व शलु्ि ससुक्ज्जत नन ववास और ऐसी 
अन्या  ररयक्धियाों िा/िी हि ार होगा/होगी जो शवहहत िी जायाें।  

(4) जब िुय नत िे    िी िोई स्थायाी ररक्तत ससिी मतत्या,ु 
त्यााग त्र, हटायाे जाने व याा ससिी   ावधि समाप्त हो जाने व िे िारण हो 
जायेा तो वह िुयाधि नत ्वारा, स -िारा (1) िे अन वसुार भरी जायेागी 
और जब ति वह इस ्रविार न वहीं भरी जाती ह  तब ति ससिे ्वारा, 
स -िारा (5) िे अिीन व और अन वसुार िामायाऊ व्यावस्था िी जायेागी।  
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(5) जब िुय नत िे    िी िोई अस्थायाी ररक्तत ससिी छुट्टी, 
नन वयबंन व िे िारण याा अन्याथा हो जायेा, याा जब स -िारा (4) िे अिीन व 
िोई िामायाऊ व्यावस्था चवश्याि हो तब िुय-सधाव मामय ेिी रर ोटष 
तरंुत िुयाधि नत िो िरेगा जो, राज्या सरिार िी सयाह से, िुय नत िे 
   िे ित त्याों िे नन ववषहन व िे लयए व्यावस्था िरेगा। 

(6) िुय नत अ ने व    िा त्यााग, किसी भी समया अ न वा 
त्यााग त्र ऐसी तारीि से, क्जसिो वह   भार से मतुत होने व िा/िी 
इच्छुि हो, िम से िम साठ ह वस  वूष िुयाधि नत िो ्रवस्ततु िरिे, 
िर सिेगा/सिेगी।  

(7) ऐसा त्यााग त्र ऐसी तारीि से ्रवभावी होगा जो िुयाधि नत 
्वारा अविाररत िी जायेा और क्जसिी साून वा िुय नत िो  ी जायेा। 

(8) जहां, िुय नत िे ूप  में नन वयातु त िोई व् याक्त त, ऐसी 
नन वयाकु्त त िे  वूष किसी भी अन् या महाशव्याायया, ससं् था याा 
शवश् वशव्याायया में नन वयाोक्जत था/थी, वहां वह सस भशव  या नन वधि में 
अशं ान व िरन वा जारी रि सिेगा/सिेगी क्जसिा वह ऐसे नन वयाोजन व में 
स स् या था/थी और शवश् वशव्याायया सस भशव  या नन वधि में ऐसे व् याक्त त िे 
येिे में अशं ान व िरेगा। 

(9) जहां िुय नत, ससिे  वूषवती नन वयाोजन व में, किसी बीमा याा 
 ेंशन व स् िीम िा स स् या रहा हो/रही हो, वहां शवश् वशव्याायया, ऐसी स् िीम 
में चवश् याि अशं ान व िरेगा। 

(10) िुय नत, ऐसी  रों  र ज सीकि बोडष ्वारा नन वयात िी जायाें, 
याात्रा और   नन वि भ्ेत  िा हि ार होगा। 

(11) िुय नत, नन वम् न वान वसुार छुट्हटयाों िा हि ार होगा - 
(ि) ्रवत् येाि ‍ याारह ह वस िी वास् तशवि सेवा िे लयए एि 

ह वस िी  र से  णूष वेतन व  र छुट्टी; 
(ि) सेवा िे ्रवत् येाि  णूष वर्ष िे लयए बीस ह वस िी  र से 

अिषव तनन वि छुट्टी  
 रन् त ुधाकित् सा ्रवमाण त्र ्रवस् ततु िरने व  र अिषव तनन वि 

छुट्टी िो  णूष व तनन वि छुट्टी में ूप ान् तररत कियाा जा 
सिेगा। 
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XX         XX           XX         XX        XX  
 

2017 का विधेयक स.ं15 

राजस् थाव वद‍ दवद्यायय (सशंोिव) वदिेयक, 2017 
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(जैसाकक राजस् थान व विधान व स ा ं प रःर्स् थावरक ककया जाये)ा  
राजस् थाव विधान व स ा 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

राजस् थान व शवश् वशव्याायया अधिनन वयाम, 1946 िो और सशंोधित 
िरने व िे लयए शविेयाि। 
  

  
 
 
 
 
 
 
 

(जैसाकक राजस् थान व विधान व स ा ं प रःर्स् थावरक ककया जाये)ा) 
 
 
 

 
 

 
 

  पथृ् वी राज, 
 सचिि। 
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(किरण माहेश् वरी, प्र ारी ं तं्री) 
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Bill No. 15 of 2017 

THE UNIVERSITY OF RAJASTHAN (AMENDMENT)  

BILL, 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
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RAJASTHAN LEGISLATIVE ASSEMBLY 

 

 

 

 

 

A 

 
Bill 

 
further to amend the University of  Rajasthan Act, 1946. 

 

 

__________ 

 

 

 

 

 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prithvi Raj, 

Secretary. 
 

 

 

 

 

 

(Kiran Maheshwari, Minister-Incharge) 


